
Faculty Development

人才引育

战略人才引进
  （专项）基金

复旦大学

为贯彻落实复旦大学“大人才战略”，加大人才引进，优化人才服务，提高复旦大学在世界范围内的学术地位和竞
争实力，助力上海市人才高地建设，奋力开拓人才建设工作新局面，根据学校发展，上海复旦大学教育发展基金
会（以下简称“基金会”）特别设立“复旦大学战略人才引进基金”（以下简称“人才引进基金”），面向关心和支持复
旦大学人才工作的海内外校友、校董及社会各界募集资金，加快推进学校顶尖人才、领军人才、青年英才等战略
人才队伍建设发展。

项目背景

项目内容

学校结合发展战略和学科建设目标，每年计划在全球范围内引进人才。人才筛选标准参照《复旦大学战略人才引
进实施办法》，包括公认的拥有良好师风师德、崇高学术声誉、一流科研能力和突出团队建设能力的知名学者。在
基金的支持下，复旦大学将为引进人才提供具有竞争力的薪酬待遇、科研经费、住房补贴、个性化的培育方案和
优良的治学研究环境。

60名

四青人才

人数/年 10名 30名

顶尖人才 领军人才人才分类



1） 人才引进基金可由若干基金组成，根据捐赠方意见，可冠名各类人才，全称一般为“复旦大学+捐赠方冠名+
特聘教授”，或冠名捐赠基金，全称一般为“复旦大学+捐赠方名称+人才基金”。
2） 将参照《复旦大学捐赠鸣谢办法》提供捐赠证书并予以鸣谢，具体可一事一议。

捐赠鸣谢

基金用途

人才引进基金用于提供引进人才住房补贴等，且不收取管理费。

为充分发挥校友、校董和社会各界在筹募人才基金方面的主动性，基金会将按照“专项基金”模式，成立相对独立
的人才引进基金理事会作为筹资、管理和决策机构，全面负责基金筹募与运营。理事会由学校领导、主要捐赠人
和基金会代表等共同派员组成，专项基金接受基金会统一管理，同时享受基金会所有资质和合法权益。

管理机制


